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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 190 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 
образовании в Российской Федерации», закона Республики Татарстан от 22 июля 2013 г. 
№ 68-ЗРТ «Об образовании», принятого Государственным Советом РТ 28 июня 2013 года, 
Уставом ГАПОУ «Лаишевский технико-экономический техникум». Они призваны 
способствовать правильной организации работы ГАПОУ «Лаишевский технико­
экономический техникум» (далее -  техникум), рациональному использованию рабочего 
времени работников техникума, повышению качества эффективности труда и укреплению 
трудовой дисциплины.
1.2. Каждый работник техникума несет ответственность за качество образования и его 
соответствие Федеральным Государственным образовательным стандартам, за соблюдение 
трудовой и производственной дисциплины.
1.3. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся, педагогических работников, иных работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.4. К работникам техникума относятся руководящие и педагогические работники, учебно­
вспомогательный и иной персонал согласно штатному расписанию.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

А

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора
о работе в Техникуме в соответствии со ст. 56,57,58,59,61,63,64,65,67 Трудового Кодекса 
Российской Федерации (ТК РФ).
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
Работнику, другой хранится в Техникуме. Получение Работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся в Техникуме Содержание трудового договора должно соответствовать 
действующему законодательству Российской Федерации. При заключении трудового 
договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение 
Работника по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации.
В трудовом договоре указываются:
-фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество 
работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;
-сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
-сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 
силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
-место и дата заключения трудового договора.
-место работы;
- трудовая функция;
- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок 
его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора;
-условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);
-режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 
общих правил, действующих у данного работодателя);
-компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, 
если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте;
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условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер работы);
-условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Кодексом и 
иными федеральными законами;
-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При установлении работнику в письменном трудовом договоре тарифного оклада и круга 
должностных обязанностей Работодатель руководствуется Общероссийским 
классификатором занятий (ОКЗ), Тарифно-квалификационными характеристиками 
общеотраслевых должностей служащих и общеотраслевых профессий рабочих и ЕТКС. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменном форме.
2.3. При заключении трудового договора поступающий на работу работник предъявляет 
Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.4. При приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра, предъявляется 
также справка установленного образца.
2.5. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов.
2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.7. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого 
лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 
книжку.
Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше 
пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 
Оформление трудовой книжки работника производится в соответствии с Инструкцией о 
порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях (ст. 
62,66 ТК РФ).
Факт ознакомления работника с записями в трудовой книжке отражается в личной карточки 
формы Т2.
2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не 
установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к 
работе с ведома или по поручению Работодателя.
2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то 
Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. 
Если Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором, то трудовой договор аннулируется.
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2.10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного 
трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под расписку.
2.11. На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязан в пятидневный срок 
сделать запись в трудовой книжке Работника, в случае, если работа в Техникуме является 
для Работника основной.
2.12. При приеме на работу вновь поступившего Работника его непосредственный начальник 
обязан ознакомить Работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 
настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, 
проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной 
безопасности, а также ознакомить с различными нормативными и локальными правовыми 
актами, имеющими отношение к его трудовой функции, и т. д.
2.13. При приеме на работу Работодатель обязан:
- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и 
сдачей экзаменов;
- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста 
восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.
2.14. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего в 
организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой организации является для 
работника основной.
2.15. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных 
трудовым договором. Изменения условий трудс&ого договора могут быть осуществлены 
только в соответствии с действующим законодательством.
2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.
2.17. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 
трудового договора.
2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 
срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника 
об увольнении.
2.19. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.
2.20. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 
срок, указанный в заявлении Работника.
2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудового договора.
2.22. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом 
мотивированного мнения Профсоюзного органа работников, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ.
2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
2.24. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 
ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему



надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 
запись.
2.25. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником полный 
денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о 
причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 
действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 
увольнения считается последний день работы.
2.26. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 
уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 
книжки.
2.27. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику 
трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 
Работника и произвести с ним окончательный расчет.
2.28. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем 
Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных 
дня до увольнения (за исключением случаев, $огда истекает срок действия срочного 
трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 
Работника).
2.29. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
прекращается по завершении этой работы.
2.30. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
2.31. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.32. Выдача работнику копий документов о работе (приказы о приеме, переводе, 
увольнении, поощрении, привлечении к дисциплинарной ответственности, трудовой 
книжки), справок о периоде работы у Работодателя, справок о заработной плате 
производится по письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня 
подачи этого заявления.

3. Работники техникума

3.1. В техникуме наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 
учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции.
3.2. Право на занятие должностей, предусмотренных частью 3.1. настоящего положения, 
имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
3.3. Права, обязанности и ответственность работников техникума, занимающих должности, 
указанные в части 3.1. настоящего положения, устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами техникума, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами.
3.4.3аместителям директора техникума, руководителям структурных подразделений и их 
заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные



педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».

3.1.Основные права и обязанности работников техникума

3.1.1. Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и 
свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и 
компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены 
законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан.
3.1.2. В техникуме признается особый статус педагогических работников в существе и 
создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. 
Педагогическим работникам техникума предоставляются права и свободы, мерь: социальной 
поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий 
хгя  эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной 
значимости, престижа педагогического труда.
3.1.3. Педагогические работники пользуются следующими академически у и .травами и 
свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм. ср^а. тв. методов 
обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских гг-: грамм и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной г го граммы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных сре~:тв ; 'учения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке. озленном 
законодательством об образовании;

; 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе _ ' планов, 
календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциг-ти:-: модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ.
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, иселедовлтельской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, габотках и 
во внедрении инноваций;

[ 7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными рес;-тсалш, а также 
доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами техникума, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебных; и «ет;дическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам :оеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в техникуме:

I 8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими _-;а чными 
услугами техникума, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами;

I 9) право на участие в управлении техникумом, в том числе в к о л л еги а л ьн а  :гган а \
; управления, в порядке, установленном уставом техникума;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности техниэг. •_ в т;м  
числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в гн гка.. , в 
порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации:
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров межд> ;■ а . а  
образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и осъегтт г - . 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников



3.5.4.Академические права и свободы, указанные в части 3.4.3 настоящего положения, 
должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиснадънтй 
зтики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
техникума.
3.1.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные галантин:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю пелаг:н<г-:ед<ой 
деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. прод..“> п :е:гН  сть 
которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые пес тТз лет 
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федерала н -с ' тг_ном 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государстве-::-:: и г :тки 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке. стан те-ном  
законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на - -:е~е 5 • а-естве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений т : д : :  зсэам  
социального найма, право на предоставление жилых помещений спей _ гт ванного 
жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной роддержки, установленные гедерытьными 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
3.1.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от злннуае д : сти 
включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивид;.д-д -_• гы  гта с 
обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, в т а ^  г др>тая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанваггямн и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная. оргае заднонная. 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предус\^:тне--_ ; _ дчами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твогчеау:: и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (.здгж зхтн ы е) 
обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорам* -Г -^ е - '-  ьм и 
контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной I пред: двна~ед-.::<: и I и 
другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного т:ад  : ~т^т; ‘дется 
соответствующим локальным нормативным актом техникума, с учетом количества наа:д по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.
3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работник;* гегжжзаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективы : дгт д ром. 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормж тзеы мл д-ндчи 
техникума, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий г . тзетсгвии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей. птаасазенных 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фукхт:>:« то ь ы га х т к е  
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере :ора:оыа=:::
3.1.8. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельски: заселенных 
пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на пред:о- падение 
компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и с-: венд- ; Размер, 
условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением у п и н г :» : 'ер 
социальной поддержки педагогическим работникам техникума >гпьнаад дд- тся 
законодательством Республики Татарстан и обеспечиваются за :не~ гвддж^тных 
ассигнований бюджетов Республики Татарстан.
3.1.9. Педагогическим работникам техникума, участвующим по решению узглш;»»: - г - - д  
органов исполнительной власти в проведении единого государственного э т и к и  в т а ' -ее 
время и освобожденным от основной работы на период прсведедз* ;Д _-:~ :



государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные 
трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного 
экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации 
останавливаются М инистерством образования и науки Республики Татарстан за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан, выделяемых на проведение 
епиного государственного экзамена.
3.1.10. Обязанности и ответственность педагогических работников 

Педагогические работники обязаны:
1 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) 
з соответствии с утвержденной рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников техникума;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 
в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
Зезопасного образа жизни;
5 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания; Л
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение 
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав техникума, правила внутреннего трудового распорядка.
3.1.11 Педагогический работник техникума, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 
техникума, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
3.1.12. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
ж  отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов. 
^ также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации.
3.1.13. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 
федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педаг огическим,:



работниками обязанностей, предусмотренных частью 3.4.10 настоящего положения, 
учитывается при прохождении ими аттестации.
5.1.14. Аттестация педагогических работников
1 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях
■ становления квалификационной категории.
1 Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять 
пет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми техникумом.
3 Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников техникума осуществляется аттестационными комиссиями, 
формируемыми Министерством образования и науки Республики Татарстан.

3.2. Правовой статус директора техникума

5.2.1. Директор техникума в соответствии с законодательством Российской Федерации * 
уставом техникума назначается учредителем техникума.
5.2.2. Кандидаты на должность директора техникума должны иметь высшее образование I 
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационно 
справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательны: 
организаций и (или) профессиональным стандартам.
3.2.3. Запрещается занятие должности директора техникума лицами, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством.
3.2.4. Должностные обязанности техникума не могут исполняться по совместительству.
3.2.5. Права и обязанности директора техникума, его компетенция в области управленн 
техникумом определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставо 
техникума.
3.2.6. Директору техникума предоставляются в порядке, установленном Правительство 
Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержк 
предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 стаи  
47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
3.2.7. Директор техникума несет ответственность за руководство образовательной, научно 
воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью техникума.

3.3. Основные права и обязанности Работодателя

3.2.1 Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами:
2) подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральны 
законами;
3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4) создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты свс 
интересов и вступать в них;
5) поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
6) привлекать Работников к дисциплинарной ответственности;
7) требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отксхпе! 
к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящем} с!



Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка:
8) принимать локальные нормативные акты.

их

3.3.2. Работодатель обязан:
I ■ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ост: ;:  лет а -— : 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллеаттгьв:-: г : - ь т_ 
соглашений и трудовых договоров;
1 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договор:

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие государственной* э :о й е г о ;н^ 
ттебованиям охраны труда;
4) обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической д и л м шд ■■■§ е 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязаяжжтгж 
5* обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности:
? выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам за р а б о т о к
• становленные Трудовым кодексом РФ. коллективным договором. П равш и »  г - - - : - 
трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работник»**:
8) обеспечивать учет сверхурочных работ;
'- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный жгтяот» т я т о е .  
установленном Трудовым кодексом РФ;
10) предоставлять представителям Работников полную и д :с т :э е т о ■ >. яш:л т _  
необходимую для заключения коллективного договора, согланен^г • * 
выполнением;
11) знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными я д — ь м  
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью:
.2) своевременно выполнять предписания федерального органа 
уполномоченного на проведение государственного надзора и к о егж и в  ] 
трудового законодательства и иных нормативных правовых :ь. 
трудового права, других федеральных органов исполнительной 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, з 
наложенные за нарушение трудового законодательства и иных н о р м г т ж н н  теп 
содержащих нормы трудового права;
.3) рассматривать представления избранных Работниками птет 
нарушениях трудового законодательства и иных нормативных праве 
нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных
о принятых мерах указанным органам и представителям;
14) создавать условия, обеспечивающие участие Работников в 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ. иными федеральными 
договором формах;
15) обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с нет.  
обязанностей;
16 Осуществлять обязательное социальное страхование Рах*  
установленном федеральными законами;
17) возмещать вред, причиненный Работникам в связи с ист: 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядхе ж 
установлены Трудовым кодексом РФ. другими федеральными 
нормативными правовыми актами РФ;
'.8) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым за в о м  
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и гр> ая
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3.3.3. Администрация техникума обязана:
*_ с рганизовывать труд педагогических и других работников техникума так, чтобы каждый 
работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 
: пгеделенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками 
га Тоты, графиками учебного процесса;
2 : >еспечивать безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, 
отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования и материалов, 
натзгчие которых необходимо в работе;
2) осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, графиков 
у -г 'н о го  процесса;
-  своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение их 
ггензводственной деятельности;
5 1 с : зершенствовать организацию труда, своевременно выдавать заработанную плату и 
пособия;
принимать меры по обеспечению трудовой и учебной дисциплины;
- 1 контролировать знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и 
инструкций по технике безопасности, охране труда, противопожарной безопасности;

принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 
заболеваний работников и обучающихся;
'  | создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества 
работников и обучающихся;
-» своевременно предоставлять отпуск работникам техникума в соответствии с графиком 
отпусков;

способствовать систематическому повышению квалификации педагогических 
тавотников техникума, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением 
5 :бразовательных организациях.

3.4. Ответственность сторон

2 -  1 .Администрации техникума несет ответственность:
1) за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в техникуме и участия в 
мероприятиях, организуемых техникумом. Обо всех случаях травматизма сообщается е 
соответствующие органы управления образованием в установленном порядке.
1» з установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение ил!

надлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции за жизнь и здоровы 
тавотников техникума. За нарушение или незаконное ограничение права на образование I 
тредусмотренных законодательством об образовании прав и свобод работников, наруш ена 
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности техникума и е 
должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексов 
Р : ;сийской Федерации об административных правонарушениях.

-  2.Виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих норм! 
ттудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материально 
: тзетственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральным 
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовно 
: тзетственности.
2 -.2. Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его указания, связанные 
трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.
2 -.4 . Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюди 
трудовую дисциплину, профессиональную этику.
2 -.5 . а нарушение трудовой дисциплины, то есть виновное неисполнение или ненапежаш  
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанности 
нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должности]



инструкций, положений, приказов и распоряжений работодателя и т. п. в соответствии со ст. 
192 ТК РФ работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-  замечание;
- зыговор;

I- увольнение по соответствующим основаниям (п.5, п. 6 ст. 81 ТК РФ -  за систематическое 
нарушение трудовой дисциплины, за совершение прогула, за появление на работе в 
[■етрезвом состоянии, за хищение, за совершение однократного грубого нарушения трудовых 
[обязанностей руководителя, и его заместителей по соответствующим основаниям).
Г- 4.6. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

и к о н ам и , настоящими Правилами не допускается.
Г- 4.7. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
3 4.8. До применения взыскания нарушитель трудовой дисциплины обязан представить 
объяснение в письменной форме, в случае отказа от письменного объяснения, составляется 
ш .  Отказ от дачи письменного либо устного объяснения не препятствует применению 
взыскания.
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, 
п о  составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя 
работниками - свидетелями такого отказа.
3 4.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение 
■м должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано не 
зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 
обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного 
проступка.
3 -  10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Г- -  11.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
::  вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

- 2.Взыскания объявляются приказом директора по техникуму. Приказ должен содержать 
указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины и мотивы применения, время 
. :  зершения и время обнаружения дисциплинарного проступка, документы, 
зз з отверждающие совершение дисциплинарного проступка, документы, содержащие 
объяснения работника и вид применяемого взыскания;
Б приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 
изложение объяснений Работника.
3 -  3.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под 
п .л и с к у  в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под 
роспись, то составляется соответствующий акт.
5 -  4. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
стока взыскания.
* -  '^.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

-слекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
5 - „6. Директор вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного 
г>з<оводителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию 
не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
3 -  ".Педагогические и иные работники техникума, в обязанности которых входит 
заполнение воспитательных функций по отношению к обучающимся, могут быть уволены 
за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, 
с гпасно пункту 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
3! аморальным проступкам могут быть отнесены:



- г  у : тгикладство; 
ение общественного порядка, в т.ч. не по месту работы;

тие нарушения норм морали, не соответствующие общепринятому положению 
д а т : г,:"ческого работника.
- * Преподаватели техникума могут быть уволены за применение методов воспитания, 

с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, согласно
. - гтагьи 13. ч.З статьи 43 Закона Российской Федерации "Об образовании в Российской 

фации".
г : татель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
1с :-епосредственного руководителя или представительного органа работников.
- 11 Работодатель имеет право применять к работникам, допустившим нарушение
• п ж  й дисциплины дополнительные меры воздействия -  снижение или лишение

Ь к о  .тирующих надбавок и выплат (премий), лишение или уменьшение размера 
ркнаграж дения по итогам работы за год.

3.5. Поощрения за успехи в работе

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
гтгжения в работе администрацией применяются следующие поощрения:

| - о т  юление благодарности;
-  ьытача премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение почетной грамотой.

прения объявляются приказом директора и доводятся до сведения всего коллектива, 
г : 1 За особые заслуги в труде работники техникума могут быть представлены в 

пг.тоящ ие органы для награждения правительственными наградами, установленными для 
(работников образования, и присвоения почетных званий.

4. Рабочее время и его использование

Л  5 рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
шал-: чается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

чающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
тетаг : тпческая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
■щ ивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательны х, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мер: триятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 
вмзанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 
1 : нтр актами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и

■  тр-, - :  й педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 
; :  ■ тетствхтош им локальным нормативным актом техникума, с учетом количества часов по 
учебному плану, специальности и квалификации работника.
- 1 В техникуме установленашестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 
Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно- 

р и тн ствен н о го , обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала -  8 часов
о  едзевно. В соответствии с распорядком дня техникума для работников устанавливается 
■везенный перерыв.

Продолжительность и график рабочего времени педагогических и инженерно­
го - ч е с к и х  работников устанавливаются расписанием занятий, нагрузкой по тарификации
■ должностными инструкциями. За единицу времени нагрузки по тарификации принимается 
тпнн академический час.



— -у-еские и инженерно-технические работники обязаны приходить на работу не 
ее. нех за 5 минут до начала занятий.

? 2сп~са;-оне занятий составляется администрацией техникума, исходя из педагогической 
с 73-'. с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся 

юй экономии времени педагогических работников.
‘э.‘ э.:зк7зо техникума имеет право привлекать педагогических и инженерно­

го 7 з'тников к дежурству по техникуму в рабочее время, 
должно начинаться не позже чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться 

г; 1 -нут после окончания занятий. График дежурства составляется на месяц, 
ее . н >тверждается директором техникума.
г  зпечение к сверхурочным работам не допускается, помимо случаев, 
(сгреяных действующим законодательством.

I  каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
- . .  - работников. Рабочее время в каникулярный период устанавливается 
д  те -п о р а  техникума, но не может превышать времени нагрузки по тарификации и 

а зч  7 .списанию.
упярное время работники техникума привлекаются к выполнению других работ,
о-: щих их квалификации или выполнению работ, не требующих специальных

з пределах установленного рабочего времени.
Д ы агогическим и другим работникам техникума запрещается:

■о своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
ф >7 друга без уведомления администрации техникума; 
удлинять или сокращать продолжительность занятий;

о ждать обучающихся от занятий для выполнения общественных поручений, участия в 
и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы техникума; 

ззепагогических работников во время занятий от их непосредственной работы дохя 
разного рода мероприятий, не связанных с трудовой деятельностью; 

в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам;
5 _ 7 -п е  неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию как 

раньше. а в первый день выхода на работу -  представить листок временной 
люснособности.
Ос*гторонние лица могут присутствовать на занятии только с разрешения директора и 

лей. Входить в кабинет после начала урока разрешается только директору, егс 
жтеджм. специалисту по научно-методической работе и председателям цикловьо

5. Распорядок рабочего дня сотрудников

гобочего дня для всех категорий сотрудников -  8:00 часов.
> и окончание рабочего времени преподавателей в соответствии с расписание?

..Окт*

ии.
: : о г дельность рабочего времени для руководящего и прочего персонала 40 часов 
□га ~ часов в день (суббота- 5 часов)
• _ рабочего дня для руководящего и прочего персонала -  16 часов 00 минут.

6. Время отдыха

3  течение рабочего времени (смены) для работников инженерно-техническоп 
юоэстзенного, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персона: 

^шзэется перерыв для отдыха и питания с 11-40 часов до 12-40 часов.
"ждуты преподавательского состава предоставляются в течение рабочего време! 

Д7 я отдыха и питания между учебными занятиями в соответствии с расписание 
ж ь л  занятий.



г отв етств и и  с законодательством о труде работа не производится в т_

ет-татенни выходного и праздничного дней выходной день тете- 
т еле праздничного рабочий день.

Е~ег?лный основной оплачиваемый отпуск предоставляете; 
Гвтгте.тъностью 28 календарных дней.
тт-:ес:-:нм работникам предоставляется отпуск 56 календарных дней 

?э у  тникам с ненормированным рабочим днем устанавливается т _ 
ле отпуска продолжительностью, указанной в КоллектЕЗ г 

*тън ы е отпуска могут присоединяться к основному ежегодному ; — 
■Несчетность предоставления ежегодных оплачиваемых отпуску ь 

атетеч  с учетом обеспечения нормальной работы Техникума 
для отдыха Работников не позднее, чем за две недели дс 
э г о  года.

:ттгеков обязателен как для Работодателя, так и для Работника 
: - г : ш ик должен быть извещен не позднее, чем за две недел!: т 
приказа о предоставлении отпуска, 

щжнятым работникам в полном объеме очередной отпуск прет . . 
реэ т '-'.есяцев после приема на работу.

-:аэх. установленных действующим законодательством Р се 
:тлачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен ка тг

до сторон трудового договора отпуск переносится в тече- 
срсж. согласованный между Работником и Работодателем.

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуске 5
- также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

ш ш ти лет и работникам, занятым на работах с вредньт 
труда.

I—тыз работника из отпуска допускается только с его согласно 
е этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Р 

к е ч *  в течение текущего рабочего года или присоединена к

Опт*су без сохранения заработной платы предоставляется Р 
: таконодательством, федеральными законами, иными акта 

т с  лрава. локальными нормативными актами.
енню руководителя Техникума на основании заявления 
ген отпуск без сохранения заработной платы продот:- 

?вых дней, если более длительный срок отпуска не ус 
ательством.

7. Заработная плата

Заработная плата каждого Работника зависит от его 
§емой работы, количества и качества затраченного трута 

ряннчнвается.
оплаты труда, включая размеры тарифных ставок» 

ионного характера, системы доплат и надбавок 
премирования устанавливаются Положением о порязаг 

■^тгрования труда в техникуме.
гная плата Работнику устанавливается трудовым доте 
Тюпшми у Работодателя системами оплаты труда.

Псуальные нормативные акты, устанавливающие системы 
тгтателем с учетом мнения профсоюзного органа работнну



*я плата выплачивается Работнику в рублях Российской Федерации 
ботной платы Работодатель удерживает с Работника в установи 

етнспвом порядке налог на доходы физических лиц, а также производит 
: заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотр 

законодательством Российской Федерации.
_зг: а&еплте заработной платы Работодатель обязан в письменной форме изб 

Ронзпз-шка о составных частях заработной платы, причитающейся е' 
ий  период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а т.з 

з н о й  сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утвег л  
к м  - учетом мнения представительного органа Работников.

плата выплачивается два раза в месяц: 
и г -  пзего месяца (аванс); 

г  пзего месяца (расчет).
. впадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничны'.-, 

ботной платы производится накануне этого дня.
—з; ска производится не позднее чем за три дня до его начала.
-апзенни трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работы, 

згроизводится в день увольнения Работника. Если Работник в день уволь 
ш .:  : тветствующие суммы должны быть выплачены не позднее следуюизе 

гния уволенным работником требования о расчете.

8. Заключительные положения
Л

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодате 
ш  представительного органа Работников Техникума согласно стать 

РФ.
Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а 
представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и ззр„- 

шутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения 
•рганизации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несопть. 

основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплин...
ТСТ2.

1%и&2п внутреннего трудового распорядка размещается в Техник}ме з пост;

ом енения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего труп 
ггэа необходимо руководствоваться положениями законодательств: 
■ений и дополнений в настоящие Правила).

я  и дополнения к настоящим Правилам принимаются б п о  

зм действующим законодательством.


